Na osnovu &lana 19. stav (1) i 20., u vezi s &lanom 31. stav (1) Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Agencija za drzavnu siuzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva odbrane
Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine

1/01 Rukovodilac Jedinice interne revizije
1/02 Struéni savjetnik za internu reviziju

JEDINICA INTERNE REVIZIJE

1/01_ Rukovodilac Jedinice interne revizije

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi jedinicom i stara se o efikasnom i blagovremenom
izvrsavanju poslova i zadataka iz djelokruga njegovog rada. Organizuje, objedinjava i usmjerava rad
Jedinice. Odgovoran je za upravljanje i racionalno koristenje finansijskih, materijainih i ljudskih potencijala,
kao i za efikasno, zakonito, nepristrasno, blagovremeno i odgovorno izvr$avanje poslova. Priprema
operativna uputstva o internoj reviziji u skladu sa postojecom regulativom, priprema strateski plan interne
revizije za period od tri godine, priprema godi$nji plan interne revizije na osnovu procjena rizika i
odobrenog strateskog plana, te osigurava pripremu i nadzor nad njegovim provodenjem. Obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji regulidu oblast interne revizije. Za svoj rad
odgovoran je ministru odbrane.

Posebni uslovi: Posjedovanje fakultetske diplome u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima kojima se
reguliée ova oblast, certifikat ovlastenog revizora u javnom sektoru verificiran od strane Centralne
harmonizacijske jedinice; poznavanje rada na ragunaru; 8 godina radnog staza, od Cega minimaino §
godina na poslovima revizije ili poslovima interne revizije ili poslovima budZetiranja u javnom sektoru ili
poslovima u vezi sa trezorskim poslovanjem ili poslovima javnih nabavki ili finansijsko-ra¢unovodstvenim
poslovima ili poslovima informaticke struke; ovjerena izjava da imenovani nije u sukobu interesa u smislu
odredaba ¢&lana 13. Zakona o internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine.

Status: Rukovodeci drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1) izvrsilac.

1/02 Strucni savjetnik za internu reviziju

Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi internu reviziju u skladu sa Zakonom o internoj reviziji institucija Bosne i
Hercegovine, standardima revizije i drugim podzakonskim propisima koje utvrdi Centralna harmonizacijska
jedinica. U&estvuje u izradi akata i operativnih uputstava o internoj reviziji. Utestvuje u pripremi strateskih i
godignjih planova za obavljanje interne revizije. Izraduje pojedinatne planove interne revizije i obavlja internu
reviziju u skladu sa godi$njim planom (planira i provodi preliminarne aktivnosti, utvrduje i evidentira sistem-
proces aktivnosti, vr$i procjenu sistema internih kontrola, testira interne kontrole, ocjenjuje sistem internih
kontrola, daje preporuke za pobolj$anje sistema internih kontrola, izraduje izvjestaje o obavljenoj reviziji). Vrsi
praéenje provodenja preporuka, evidentira i dokumentuje revizorski proces i svu radnu dokumentaciju u
tekuéem i stalnom revizorskom dosijeu. Informie Rukovodioca Jedinice o svim eventualnim nepravilnostima
tokom procesa obavljanja revizije. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,
koji reguli$u oblast interne revizije u Bosni i Hercegovini i one koje mu odredi Rukovodilac Jedinice.

Posebni uslovi: Posjedovanje fakultetske diplome u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima kojima se
regulie ova oblast; certifikat ovladtenog internog revizora u javnom sektoru verificiran od strane Centraine
harmonizacijske jedinice; poznavanje rada na ra¢unaru; 5 godina radnog staza, od ¢ega minimaino 3 godina na
poslovima revizije ili poslovima interne revizije ili poslovima budZetiranja u javnom sektoru ili poslovima u vezi
trezorskim poslovanjem ili poslovima javnih nabavki ili finansijsko-ratunovodstvenim poslovima ili poslovima
informaticke struke; ovjerena izjava da imenovani nije u sukobu interesa u smislu odredaba ¢lana 13. Zakona o
internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine.

Status: Drzavni sluzbenik

Broj izvrsilaca: jedan (1) izvrSilac

Na ovaj oglas mogqu se prijaviti samo lica zaposlena kao drzavni sluZbenici u Ministarstvu odbrane
Bosne i Hercegovine.




Napomena za sve kandidate:

- Komisija za izbor bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih
na stru¢nom ispitu koji se za kandidate prijavljene na interni oglas sastoji od intervjua.

- Kandidati se obavje$tavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua od strane institucije i putem
sluzbene internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke $kolske spreme.

- Kandidat koji bude prvi na listi uspjesnih kandidata, odnosno koji bude postavijen na oglaseno radno
mjesto drzavnog sluzbenika, po dobijanju rje$enja treba instituciji dostaviti uvjerenje o nevodenju
krivitnog postupka (ne starije od tri mjeseca), radi odiaganja u njegov personalni dosije.

Potrebni dokumenti:

Ovjerene kopije:

fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavr$en u BiH ili je diploma
ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji su visoko
obrazovanje stekli po Bolonjskom procesu uz fakultetsku diplomu i dodatak diplomi; iznimno,
samo u shu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju fakultetske diplome dostavi uvjerenje
visokos$kolske ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

uvjerenja o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

certifikat ovlastenog internog revizora u javnom sektoru verificiran od strane Centralne
harmonizacijske jedinice;

ovjerena izjava da imenovani nije u sukobu interesa u smislu odredaba &lana 13. Zakona o
internoj reviziji institucija Bosne i Hercegovine;

dokaza o poznavanju rada na racunaru;

popunjen i potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici
Agencije: www.ads.gov.baili u prostorijama Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine.
Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZiti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta
oglasa, isti olak$ava rad organu koji vr$i izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o
kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Obratiti paznju na sljede¢a dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne mogu sluziti kao valjan

dokaz:

Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Fakultetske diplome akademskog zvanja
magistra ili ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. sliéne diplome, ukoliko
iste nisu eventualno traZzene u posebnim uslovima. Iste ne mogu dokazati steteno zvanje
zavrsenog dodiplomskog (osnovnog) studija.

U pogledu dokazivanja drzavljanstva ne treba dostavljati licnu kartu, nevazece uvjerenje o
drzavljanstvu, odnosno, uvjerenje starije od $est mjeseci.

U pogledu dokazivanja stru¢nog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne dostavljati uvjerenja
strucnih ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o poloZzenom ispitu za sudiju za prekrsaje i sl.

U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjizicu koja dokazuje samo radni staz, te ne
moze biti dokaz za radno iskustvo; ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore; riesenje ili odluka o zasnivanju radnog odnosa - isti
dokazuju samo poc¢etak radnog angazmana i naziv radnog mijesta, ne i kontinuitet istog;
sporazum, rjesenje ili odluka o prestanku radnog odnosa - dokazuju samo momenat prestanka
radnog angazmana i sl. buduci da ista iz navedenih razloga ne mogu biti valjan dokaz o radnom
iskustvu. Takode, ne dostavljati dokumenta koja ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja,
odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno sljedece: osnovne generalije, vrsta skolske
spreme u okviru radnog mjesta tj. stru¢na sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv
radnog mijesta, preciziran period radnog angazovanja, te ostalim relevantnim podacima za
dokazivanje trazene vrste radnog iskustva.

U pogiedu dokazivanja znanja rada na radunaru, ne dostavljatl potvrdu ili uvjerenje pravnog lica ili
ustanove gdje je lice bilo u radnom odnosu, jer ista nisu registrovana za obavljanje te djelatnosti,
te kao takvi dokazi nisu valjani.

Nepotpisan, nepopunjen, ispravijen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Izborni proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i nainu obavljanja internih
konkursa, internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH", broj 62/10).




(3

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do ___.__ .2014. godine, putem poste preporu¢eno na
adresu: ) .

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine

,Interni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu odbrane BiH"
71 000 Sarajevo, Ul. Hamdije Kresevljakovi¢a br. 98.

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa,
kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.




